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1. Einleitung

Die Steigerung der Beschaftigung alterer Erwerbspersonen riickt zunehmend in den Fokus
der rentenpolitischen Debatte, da es mit dem Eintreten der Babyboomer in den Ruhestand zu
einer deutlichen Verschiebung zwischen der Zahl der Beitragszahlenden und der Zahl der
Rentenbeziehenden kommen wird. Die allgemein steigende Lebenserwartung wirkt in die glei-
che Richtung.

Um einen langeren Verbleib alterer Menschen im Erwerbsleben attraktiver zu gestalten, hat
der Gesetzgeber mit dem Flexirentengesetz im Jahr 2017 angestrebt, einen flexiblen Renten-
Ubergang durch verschiedene gesetzliche Neuregelungen zu férdern. Zentrale Bestandteile
der Neuregelungen waren eine flexible Anrechnung von Hinzuverdiensten bei den Renten bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze, die Einfiihrung der Versicherungspflicht bei Renten bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze sowie die Mdglichkeit, Beitrdge ab der Regelalters-
grenze freiwillig zu ,aktivieren®.

Der Effekt dieser MaRnahmen auf die Zahl der flexiblen Rentenlibergange, gemessen an der
Zahl der Teilrenten nach dem neuen Recht, war in den Folgejahren seit 2017 jedoch gering.
Anhand der Daten zur Beschaftigung neben dem Rentenbezug zeigt sich zwar, dass eine er-
hebliche Zahl an Personen neben der Rente wegen Alters arbeitet, allerdings in der Regel mit
einem versicherungsfreien Minijob. Seit dem Jahr 2020 wurde die Hinzuverdienstgrenze durch
eine deutliche Anhebung de facto aufgehoben und ab dem 1. Januar 2023 ganzlich abge-
schafft. Seither hat sich die Zahl der Rentenbeziehenden mit einer mehr als geringflugigen
Beschaftigung bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze merklich erhéht; sie bewegt sich je-
doch nach wie vor auf einem —im Vergleich zur Zahl der Minijobber - geringen Niveau.

Im Folgenden wird anhand der Statistikdaten der Deutschen Rentenversicherung ein Uberblick
Uber die verschiedenen Formen der Beschaftigung neben dem Bezug einer Rente wegen Al-
ters sowie deren Entwicklung gegeben. Ziel ist es, ein besseres Verstandnis flir die heterogene
Gruppe der Beschaftigten neben dem Altersrentenbezug zu entwickeln und eine Ubersicht
zum aktuellen Datenstand zum Thema Beschaftigung neben der Rente zu liefern. Zunachst
werden die aktuellen Zahlen zu den verschiedenen relevanten Formen der Beschaftigung ne-
ben Altersrentenbezug und die zahlenmaRige Entwicklung seit Inkrafttreten des Flexirenten-
gesetzes dargestellt. Im Anschluss wird anhand soziodemografischer und rentenrechtlicher

" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bundeskanzleramt und Statistisches Bundesamt, 2022. Evaluierung
der Flexirente. Untersuchung zu Inanspruchnahme, Wirksamkeit und biirokratischen Belastungen der Mal3nah-
men des Flexirentengesetzes.



Merkmale eine detaillierte Beschreibung der Personengruppe mit einem Hinzuverdienst vor-
genommen. Hierbei wird gefragt, inwieweit sich mehr als geringfiigig beschaftigte Rentenbe-
ziehende und Minijobber strukturell unterscheiden. Schliellich wird die Bedeutung des Ren-
tentbergangs fur die Beschaftigung neben Altersrentenbezug naher beleuchtet.

Die Datenbasis der Auswertungen sind die rentenversicherungsweiten Statistiken der Deut-
schen Rentenversicherung, im Speziellen die Versichertenstatistik sowie die Rentenbestands-
statistik. In der Versichertenstatistik werden sdmtliche beitragsrelevanten Tatbestande im Rah-
men einer jahrlichen Vollerhebung aller Versicherten erfasst. Die Gruppe der Beschaftigten
neben Rentenbezug kann hierdurch zahlenmalig prazise bestimmt und anhand der Angaben
im Versicherungskonto (bzw. der Meldungen zur Sozialversicherung) untersucht werden.
Durch die Verknipfung der Einzeldaten mit der Rentenbestandsstatistik kann die Pravalenz
von Hinzuverdiensttatigkeiten in verschiedenen Subgruppen der Grundgesamtheit aller Rent-
ner, insbesondere in Bezug auf unterschiedliche Rentenhéhen, Summen an Beitragsjahren,
durchschnittliche Entgeltpunkte sowie in Bezug auf die jeweilige Rentenart analysiert werden.

2. Hinzuverdienst neben dem Bezug einer Rente wegen Alters in den
Jahren 2018 bis 2022

Die Entwicklung der Beschéaftigten neben dem Altersrentenbezug? Iasst sich in den RV-weiten
Statistikdaten einheitlich seit dem Berichtsjahr 2018 darstellen.® Erst in diesem Jahr war eine
vollstandige Erfassung der wegen Erreichens der Regelaltersgrenze versicherungsfrei be-
schéaftigten Altersvollrentner in der Versichertenstatistik technisch moéglich. Abbildung 1 stellt
fur die verschiedenen Personengruppen die zeitliche Entwicklung der Jahre 2018 bis 2022
dar, wobei zwischen Personen mit einer mehr als geringfligigen Beschaftigung und reinen Mi-
nijobbern und zwischen Personen mit einem Alter unterhalb bzw. oberhalb der Regelalters-
grenze unterschieden wird. Das bedeutet, bei einem gleichzeitigen Vorliegen beider Beschaf-
tigungsformen (d. h. Minijob und nicht-geringfligige Beschaftigung) wurde die nicht-geringfu-
gige Beschaftigung priorisiert. Es gibt dementsprechend keine Doppelzahlungen Uber die ver-
schiedenen Gruppen hinweg. Da fur die Jahre bis 2020 aufgrund mangelnder Datenverflg-
barkeit fur Beschaftigungen ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze keine analoge Priorisie-
rung moglich ist, ist flir diese Jahre lediglich die Summe aller Beschaftigungen ab dem Errei-
chen der Regelaltersgrenze angegeben.

Die Gesamtzahl der Altersrentner mit einem Hinzuverdienst hat im Zeitraum seit 2018 um etwa
10 % zugenommen und lag am Jahresende 2022 bei rd. 1,36 Mio. Somit hatten bei einem
Rentenbestand von rd. 18,6 Mio. Renten wegen Alters am Jahresende 2022 etwa 7 % aller
Altersrentenbeziehenden eine Beschaftigung. + ZahlenmaRig bedeutend sind hierbei vor allem
die Minijobber. Der Anteil der ausschlief3lich im Minijob Beschaftigten lag am Jahresende 2022
mit insgesamt rd. 1,04 Mio. Personen bei rd. 77 % an allen Beschaftigten neben Altersrenten-
bezug. Da die Minijobs durch die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie besonders
stark betroffen waren®, sank die Zahl der Beschaftigten neben Altersrentenbezug im Jahr 2020
temporar.

2 Im Folgenden werden die Begriffe Rente und Altersrente synonym verwendet, da sich der vorliegende Beitrag
ausschlich mit Beziehenden einer Rente wegen Alters befasst.

3 Zur Beschaftigung neben dem Bezug einer Erwerbsminderungsrente vgl. Deutsche Rentenversicherung (2021),
S. 22-29.

4 ausgenommen Selbststandige und sonstige Personengruppen, die nicht der Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegen (wie z. B. Mitglieder der berufsstandischen Versorgungswerke).

5 Deutsche Rentenversicherung, 2021. Versichertenbericht 2021.



Prozentual deutlich erhéht, jedoch insgesamt immer noch auf einem vergleichsweise niedrigen
Niveau, hat sich Uber die Zeit die Zahl der mehr als geringfiigig Beschaftigten im Alter bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze. Deren Zahl verdreifachte sich im betrachteten Zeitraum seit
2018 von rd. 25 Tsd. auf rd. 76 Tsd. Personen im Jahr 2022. Der Anstieg durfte zu einem
gewissen Grad auf die Anhebung der Hinzuverdienstgrenze im Jahr 2020 zurlckzuflihren
sein. Im ersten Jahr der Anhebung war der Zuwachs mit rd. 12 Tsd. Personen bzw. rd. 42 %
besonders stark. Allerdings verzeichnet diese Personengruppe auch in den Jahren davor
(+4 Tsd. bzw. rd. 17 % im Jahr 2019) und danach (+12 Tsd. bzw. rd. 30 % im Jahr 2021)
merkliche Zunahmen. Neben dem allgemeinen Trend zu héheren Beschaftigungsquoten alte-
rer Erwerbspersonen dirfte auch die demografische Entwicklung insgesamt bzw. der Renten-
eintritt der geburtenstarken Jahrgange ein erklarender Faktor sein.

1.600

1.400

ab RAG mehr als
1.200 geringflgig
Beschéftigte

S 1.000
'_
< 800 -
(E“ Bfeschaftlgte ap der RAG ab RAG nur Minijob
N insgesamt (bis 2020)
£ 600
400
bis RAG mehr als
200 __— e i e geringfiigig Beschéftigte
0
2018 2019 2020 2021 2022 bis RAG nur Minijob
Berichtsjahr

Abbildung 1: Entwicklung der Beschiftigten neben Altersrentenbezug am 31.12. der Jahre 2018 bis 2022
Hinweise: Beschaftigungen ab der Regelaltersgrenze im Jahr 2017 nicht vollstandig erfasst, daher Darstellung ab
2018. Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung — Versicherte 2018-2022.

Vor dem Hintergrund der durch das Flexirentengesetz eingefiihrten Neuerungen stellt Tabelle
1 eine Differenzierung nach der Beschaftigungsform und dem versicherungsrechtlichen Status
fur die Beschaftigungen am Jahresende 2022 dar. Dartber hinaus werden die Gesamtzahlen
der Minijobber und der Personen mit einer mehr als geringfligigen Beschaftigung separat (inkl.
Mehrfachnennungen) ausgewiesen. Zu den oben genannten 1,04 Mio. Personen, die aus-
schlieBlich im Minijob beschaftigt sind, kommen weitere rd. 24 Tsd. Personen, die einen Mi-
nijob neben einer nicht-geringfiigigen Beschaftigung austuben. Von den insgesamt rd. 1,06
Mio. Minijobbern zahlt nur ein geringer Anteil von rd. 4 % einen Arbeitnehmerbeitrag, insbe-
sondere ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze ist der Anteil mit nur rd. 2 % sehr gering.
Wenn auch der Anteil der ,Aktivierer® unter den mehr als geringfligig Beschéaftigten ab der
Regelaltersgrenze mit rd. 8 % etwas hoher liegt, so lasst sich dennoch schlussfolgern, dass
die freiwillige Zahlung von Arbeitnehmerbeitragen fir die meisten Beschaftigten trotz des zu-
satzlichen finanziellen Anreizes, der sich aus der Aktivierung der Arbeitgeberbeitrage ergibt®,
keine attraktive Option zu sein scheint.

6 Bei gleichbleibender Bezugsgrofke und gleichbleibendem aktuellen Rentenwert (ibersteigt die Summe der ent-

stehenden Rentensteigerungen durch Aktivierung eines Minijobs bereits nach weniger als 4 Jahren die Beitrags-
zahlung durch den Arbeitnehmer, bei Aktivierung einer mehr als geringfligigen Beschaftigung bereits nach weni-
ger als 10 Jahren.



davon versicherungspflichtig

Insgesamt Anzahl Anteil
Mehr als geringfligig Beschatftigte 317.718 94.577 30%
bis zur RAG 76.181 76.181 100%
ab der RAG 241.537 18.396 8%
Minijobber 1.063.426 37.556 4%
bis zur RAG 174.994 18.378 11%
ab der RAG 888.432 19.178 2%

Tabelle 1: Zahl der Beschéftigten neben Altersrentenbezug am 31.12.2022
Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung — Versicherte 2022.

Die in Abbildung 1 sowie Tabelle 1 dargestellte, ungleich groRRere Zahl an Beschaftigten mit
einem Alter ab der Regelaltersgrenze ergibt sich in erster Linie aus einer grofleren Basis an
Rentenbeziehern, da mit Erreichen der Regelaltersgrenze auch die grof3e Zahl der Beziehen-
den einer Regelaltersrente mit einflie3t (siehe Abbildung 2). Zudem schlief3t die Zahl der Per-
sonen im Alter ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze deutlich mehr Altersjahrgange mit ein,
auch wenn die Wahrscheinlichkeit, neben der Rente eine Beschaftigung auszutiben, naturge-
maf mit zunehmendem Alter geringer wird.
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Abbildung 2: Anzahl der Renten nach Rentenart und Alter am 31.12.2022 bis zum Alter 80
Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung — Rentenbestand am 31.12.2022.

Die unter den beschaftigten Altersrentenbeziehenden am starksten vertretene Altersgruppe ist
die zwischen 66 und 68 Jahren. Rund 0,5 Mio. Menschen in diesem Alterssegment Giber neben
der Rente wegen Alterns noch einen Hinzuverdienst aus (siehe Abbildung 3 a.) Der Anteil mit
Hinzuverdienst an den Rentenbeziehenden einer Altersgruppe (Abbildung 3 b.) ist jedoch in
den Altersgruppen vor Erreichen der Regelaltersgrenze mit jeweils Uber 20 % am hdchsten.
Um den Einfluss der unterschiedlichen Rentenzugangspfade auf die Zahl der Hinzuverdienste
in den verschiedenen Altersgruppen zu verdeutlichen, wird der Anteil mit mehr als geringfugi-
ger Beschaftigung und mit ausschlieBlich geringfligiger Beschaftigung in Abbildung 3 c¢. und
d. nach der Leistungsart dargestellt. Vor allem die Neigung, neben der Rente in einem Minijob
weiterzuarbeiten, ist bei Beziehern der Rente flr besonders langjahrig Versicherte deutlich



héher als in den anderen Rentenarten. Noch im Alter von 74 Jahren Ubten rund 10 % der
Bezieher dieser Rentenart einen Minijob aus, demgegenuber waren es bei der Regelalters-
rente und der Altersrente fur schwerbehinderte Menschen rund 5 % und bei der Rente fur
langjahrig Versicherte rund 6 %. Abbildung 3 c. stellt analog die altersabhangige Beschaftig-
tenquote mit einer mehr als geringfligigen Beschaftigung dar: Diese wird bei den Beziehern
einer Rente flr besonders langjahrig Versicherte vor allem zum Rentenbeginn im Alter 64 bis
65 Jahren ausgeubt, weiterhin bei den Beziehern einer Regelaltersrente. Der Altersgradient
ist bei den mehr als geringfiigigen Beschaftigungen starker ausgepragt, so dass im Alter von
80 Jahren so gut wie kein Hinzuverdienst in dieser Kategorie mehr ausgeubt wird.
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d. Anteil mit mehr als geringfugiger Beschaftigung zwi- c. Anteil an ausschlie3lich im Minijob Beschéftigten
schen 60 und 80 Jahren nach Einzelalter und Renten- zwischen 60 und 80 Jahren nach Einzelalter und Ren-
art. Altersrente fir Frauen und Altersrente wegen Ar- tenart. Altersrente fir Frauen und Altersrente wegen
beitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit dargestellt Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit darge-
als graue Linien. stellt als graue Linien.

Abbildung 3: Anteil mit Hinzuverdienst an Renten wegen Alters nach Rentenart und Alter am 31.12.2022.
Hinweise: Mehr als geringfligige Beschaftigung einschlieflich Beschaftigung in der Gleitzone/im Ubergangsbereich.
Anteil an Renten wegen Alters im Alter zwischen 60 und 80 Jahren ohne Auslandsrenten. Quelle: Statistik der
Deutschen Rentenversicherung — Versicherte 2022 und Rentenbestand am 31.12.2022.

Die deutlichen Unterschiede in den Beschaftigungsquoten der verschiedenen Rentenarten le-
gen nahe, dass die Erwerbsbiografie der Rentenbeziehenden ein zentraler Bestimmungsfaktor
bei der Beschaftigung neben dem Rentenbezug ist.



3. Hinzuverdienst — Selektion, Heterogenitat

In diesem Abschnitt wird untersucht, inwieweit die verschiedenen Gruppen von Beschaftigten
anhand soziodemografischer oder biografischer Merkmale charakterisiert werden konnen.
Dies kann Hinweise auf erklarende Faktoren der verschiedenen Beschaftigungsformen und
der Beschaftigung neben Rentenbezug allgemein liefern.

Sozio-demografische Verteilung

Tabelle 2 stellt die Quote an Beschaftigten neben dem Rentenbezug in den beiden Kategorien
(mehr als geringfligig beschaftigt oder Minijob) flir verschiedene soziodemografische Gruppen
dar. Hierbei muss zunachst einschrankend bemerkt werden, dass die Statistik der Deutschen
Rentenversicherung nur Uber eine sehr begrenzte Auswahl an Variablen zum persoénlichen
Hintergrund der Versicherten verfligt. Bekannt ist unter anderem der Wohnort, das Geschlecht,
das Alter sowie Angaben zur Bildung und zum ausgetubten Beruf anhand des Tatigkeitsschlis-
sels aus der letzten zurlickliegenden Beschaftigung im Berichtsjahr. Da jedoch die Angaben
aus dem Tatigkeitsschllssel nicht fir alle Rentenbeziehenden vorliegen, werden sie im Fol-
genden nicht betrachtet. Es wird jeweils unterschieden zwischen Beschaftigungen bis zur Re-
gelaltersgrenze und ab der Regelaltersgrenze und es werden lediglich Personen mit einem
Alter von bis zu 80 Jahren betrachtet. Andernfalls wirden fur die Altersgruppe ab der Regel-
altersrente durch die Einbeziehung sehr hoher Altersjahrgange dementsprechend sehr nied-
rige bzw. schwer zu interpretierende Beschaftigtenquoten ermittelt werden. Zudem werden
Rentenbeziehende mit einem Wohnort im Ausland (,Auslandsrenten) oder mit einem fehlen-
den bzw. unbekannten Wohnort ausgeschlossen.



Altersgruppe
bis zur Regelalters- ab der Regelalters- Insgesamt
grenze grenze
mehr als mehr als mehr als
geringfugig M.n".{r b geringfugig M.mf'.r b geringfugig M.n".{r b
beschaftigt NIOD | beschaftigt NGB beschaftigt inyo
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

Geschlecht

Manner 6% 15% 3% 9% 3% 9%

Frauen 5% 15% 1% 7% 2% 8%
Wohnort

West 5% 16% 2% 8% 3% 9%

Ost 6% 12% 2% 6% 2% 6%
Geschlecht/Wohnort

Manner West 6% 16% 3% 9% 3% 10%

Frauen West 5% 16% 2% 7% 2% 8%

Manner Ost 7% 13% 2% 7% 3% 7%

Frauen Ost 5% 12% 1% 5% 1% 5%
Staatsangehdrigkeit

Ausland 4% 15% 3% 8% 3% 8%

Deutschland 6% 15% 2% 8% 2% 8%
Rentenart

Regelaltersrente - - 3% 7% 3% 7%

Altersrente wegen ALO/ATZ - - 1% 5% 1% 5%

Altersrente flir Frauen - - 0% 4% 0% 4%

Altersrente flir schwerbeh. M. 4% 13% 1% 6% 1% 7%

Altersrente f. langj. Versicherte 3% 13% 1% 8% 2% 9%

Altersrente f. bes. langj. Vers. 8% 17% 3% 14% 4% 15%

Tabelle 2: Anteil mit Hinzuverdienst nach ausgewahlten Merkmalen und Altersgruppen am 31.12.2022
Hinweise: Mehr als geringfligige Beschéftigung einschlieRlich Beschéftigung in der Gleitzone/im Ubergangsbereich.
Anteil an Renten wegen Alters im Alter zwischen 60 und 80 Jahren ohne Auslandsrenten. Quelle: Statistik der
Deutschen Rentenversicherung — Versicherte 2022 und Rentenbestand am 31.12.2022.

Es lasst sich zunachst feststellen, dass es in Bezug auf das Geschlecht sowie den Wohnort
(Frauen und Manner in den neuen bzw. alten Bundeslandern) systematische Unterschiede
gibt. Insgesamt haben Manner mit Wohnort im ursprunglichen Bundesgebiet die hochsten An-
teile mit einer Beschaftigung neben der Rente, mit rund 10 % bei den Minijobs und 3 % bei
den mehr als geringfiigigen Beschaftigungen. Demgegentber weisen Frauen in den neuen
Bundeslandern die niedrigsten Beschaftigtenquoten auf: Von ihnen sind nur rund 5 % in einem
Minijob beschéftigt und rund 1 % in einer mehr als geringfugigen Beschaftigung. Bei den mehr
als geringfuigigen Beschaftigungen liegen Manner in beiden Teilen Deutschlands mit einer
Quote von 3 % gleichauf; im Alter vor Erreichen der Regelaltersgrenze haben Manner im Os-
ten sogar mit rund 7 % den hdéchsten Anteil. Allgemein ist zu beobachten, dass Minijobs vor
allem im Westen des Landes — nicht nur bei den Frauen — haufiger vorkommen. Es ergeben
sich zudem fir beide Formen der Erwerbstatigkeit neben der Rente tendenziell héhere Quoten
in den alten Bundeslandern und bei den Mannern.



Wahrend deutsche und auslandische Staatsangehdrige beim Anteil der Minijobber gleichauf
liegen, haben auslandische Staatsangehdrige einen leicht hdheren Anteil mit mehr als gering-
flgiger Beschaftigung neben der Rente, allerdings nicht vor dem Erreichen der Regelalters-
grenze.

Durchschnittli-
che Entgelt-
Renten;ahlbe- Beitragsjahre | punkte aus Anzahl
trag (in €) . :

Beitragszeiten

je Beitragsjahr
Regelaltersrente 772 23,8 0,82 5.197.979
Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte 1.504 46,4 0,99 1.678.389
Altersrente fiir langjahrig Versicherte 1.289 40,3 0,99 1.674.234
Altersrente flir schwerbehinderte Menschen 1.304 39,3 0,96 1.346.555
Renten wegen Alters insgesamt’ 1.097 42,6 0,91 13.188.777

Tabelle 3: Biografie und Anwartschaften fiir unterschiedliche Altersrentenarten im Rentenbestand am
31.12.2022.

*) EinschlieBlich Rente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit und Rente fur langjahrig unter Tage
beschaftigte Bergleute. Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung — Rentenbestand am 31.12.2022.

Die Anteile nach den verschiedenen Rentenarten spiegeln die in Abbildung 3 b. und c. darge-
stellten Ergebnisse wider und verdeutlichen, dass sich die Bezieher unterschiedlicher Renten-
arten hinsichtlich inres Erwerbsverhaltens neben dem Rentenbezug erheblich unterschieden.
Die teils grofien Unterschiede in den typischen Erwerbsbiografien und Anwartschaften zwi-
schen Rentenarten sind in Tabelle 3 dargestellt. Insbesondere Bezieher einer Regelaltersrente
weisen im Schnitt deutlich weniger Beitragszeiten und in der Folge geringere Rentenzahlbe-
trage auf als Bezieher der vorgezogenen Altersrenten.” Dieser Durchschnittswert darf jedoch
nicht darliber hinwegtauschen, dass eine Regelaltersrente auch haufig von Versicherten mit
Uberdurchschnittlichen Rentenzahlbetragen bezogen wird. Anhand der Daten zur Versiche-
rungsbiografie und Rentenhéhe lasst sich aullerdem immer nur jener Teilbereich des Erwerbs-
lebens abbilden, fir den durch Beschaftigung oder andere versicherungsrechtliche Tatbe-
stande (wie z. B. Pflege von Angehdrigen oder Kindererziehung) Anwartschaften in der ge-
setzlichen Rentenversicherung erworben werden. Somit gehen geringe Beitragszeiten nicht
zwangslaufig mit einer geringeren Zahl an Arbeitsjahren einher, etwa wenn im Lebensverlauf
ein Wechsel in ein Beamtenverhaltnis oder eine selbststandige Tatigkeit erfolgt. Umgekehrt ist
aus diesem® und anderen Griinden ein Riickschluss von der Hohe der gesetzlichen Rente auf
das Alterseinkommen der Versicherten nicht moglich. So zeigt der Alterssicherungsbericht
2020 der Bundesregierung unter anderem, dass die Haushalte mit den niedrigsten Einkommen
aus gesetzlicher Rente im Schnitt sogar Uber héheres Alterseinkommen verfligen als der
Durchschnittshaushailt.®

Werte aus der Rentenberechnung

7 Der Bezug einer vorgezogenen Altersrente erfordert eine Mindestzahl an rentenrechtlichen Zeiten (z. B. 35 oder
45 Jahre) und ist im Vergleich zur Regelaltersrente mit einer Wartezeit von mindestens 5 Jahren vorselektiert. Fir
eine ausflhrliche Beschreibung der Rentenarten und deren empirischen Entwicklung bei den Geburtsjahrgangen
1936 bis 1952 vgl. Mika, Tatjana und Krickl, Tino, 2020, Entwicklung des Ubergangs in die Altersrente bei den
Geburtsjahrgdngen 1936 bis 1952, Deutsche Rentenversicherung 4/2020.

8 Laut ASID 2019 beziehen rund 42 % der mannlichen Versicherten mit einer gesetzlichen Rente von unter 350 €
Leistungen aus einer Beamtenversorgung, weitere rund 15 % Einkommen aus anderen eigenen Alterssicherungs-
leistungen. Bei den Frauen ist dies nicht der Fall, d. h. es besteht in der Regel keine nennenswerte weitere eigene
Alterssicherung.

9 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2020. Ergénzender Bericht der Bundesregierung zum Rentenversi-
cherungsbericht 2020 gemél3 § 154 Abs. 2 SGB VI (Alterssicherungsbericht).



Anhand der Rentenbestandsstatistik kdnnen auf Basis rentenrechtlich relevanter Merkmale
Rickschlisse auf die Versicherungsbiografie und auch auf die Rentenhéhe vorgenommen
werden. Im Folgenden wird daher auf die Zahl der Jahre an Beitragszeiten, die durchschnittli-
chen je Beitragsjahr erworbenen Entgeltpunkte sowie die H6he der gesetzlichen Rente (Ren-
tenbetrag) fir die Gruppe der Rentenbeziehenden ohne Hinzuverdienst, mit einer mehr als
geringfligigen Beschéaftigung sowie mit einem Minijob neben der Rente eingegangen. In Ta-
belle 4 sind die Durchschnittswerte Ubersichtsweise dargestellt. Aulerdem abgebildet ist das
Alter am Jahresende des Berichtsjahres 2022 sowie das Alter zum erstmaligen Rentenbeginn.

Insgesamt lassen sich anhand dieser Durchschnittsangaben die folgenden Regelmafigkeiten
feststellen:

e Personen mit einem Hinzuverdienst neben dem Altersrentenbezug weisen tendenziell
langere Beitragszeiten auf als Personen ohne Hinzuverdienst.

o Mehr als geringfiigig Beschéftigte haben im Schnitt héhere durchschnittliche Entgelt-
punkte aus Beitragszeiten je Beitragsjahr als Personen ohne Hinzuverdienst. Minijob-
ber haben im Schnitt geringere Entgeltpunkte je Beitragsjahr.

e Beschaftigte Altersrentenbezieher haben im Durchschnitt héhere Renten als Personen
ohne Hinzuverdienst. Dies gilt jedoch nicht flr Minijobber bis zur Regelaltersgrenze.

Im Folgenden sollen diese Punkte qualitativ erlautert werden. Zunéachst einmal ist fur die In-
terpretation der Werte bis bzw. ab der Regelaltersgrenze wichtig festzustellen, dass Personen
im Alter bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze durch das schmale Alterssegment (im We-
sentlichen 62 bis 65,8 Jahre'®) sowie die hdheren Zugangsvoraussetzungen in den vorgezo-
genen Rentenarten in Bezug auf Beitragsjahre und dementsprechend auch die Rentenhdhe
ahnliche Werte aufweisen. So weisen alle drei Gruppen im Schnitt mehr Beitragsjahre und
héhere Rentenbetrage auf als Rentenbezieher ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze. Die
Verteilung der Beitragsjahre fir Rentenbeziehende bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
ist in Abbildung 4 a. als Fallzahl aller Rentenbeziehenden (blaue Balken) dargestellt. Die An-
teile mit einem Hinzuverdienst in den beiden Kategorien mehr als geringflgiger und geringfi-
giger Beschaftigung ist in den durchgezogenen Linien dargestellt. Deutlich erkennbar ist, dass
mit zunehmender Zahl an Beitragsjahren insbesondere der Anteil der mehr als geringfligig
Beschaftigten zunimmt.

0 Die im Februar bis Dezember 1956 Geborenen erreichten im Jahr 2022 die Regelaltersgrenze im Alter von 65
Jahren und 10 Monaten, die im Januar 1957 Geborenen im Alter von 65 Jahren und 11 Monaten.



Altersgruppe

Bis Regelaltersgrenze | Ab Regelaltersgrenze Insgesamt
Mv"/tet?tl' Median Mittelwert Median Mittelwert Median

Alter am Ende des Berichtsjahres

kein Hinzuverdienst 64,3 64 72,4 72 71,8 72
mehr als geringfligig beschaftigt 64,3 64 69,4 68 68,3 67
nur Minijob 64,3 64 70,2 69 69,3 69

Beitragsjahre

kein Hinzuverdienst 42,4 44 8 34,1 38,5 34,9 39,4
mehr als geringfligig beschaftigt 44 4 459 36,8 40,5 38,5 42,6
nur Minijob 42,7 45,1 37,0 41,8 38,1 42,7

Durchschnittliche EGPT aus BZ

kein Hinzuverdienst 0,99 0,94 0,89 0,83 0,90 0,84

mehr als geringfugig beschéftigt 0,98 0,94 0,92 0,86 0,94 0,88

nur Minijob 0,90 0,85 0,87 0,82 0,88 0,83
Rentenbetrag

kein Hinzuverdienst 1.510 1.465 1.198 1.159 1.223 1.186

mehr als geringfugig beschéftigt 1.566 1.530 1.304 1.251 1.358 1.323

nur Minijob 1.428 1.366 1.268 1.251 1.294 1.273

Alter bei Rentenbeginn

kein Hinzuverdienst 63,1 63 63,5 64 63,4 64
mehr als geringfligig beschaftigt 63,6 64 64,6 65 64,4 65
nur Minijob 63,1 63 63,8 64 63,6 64

Tabelle 4: Durchschnittliche Werte zur Rentenhéhe und Versichertenbiografie nach Hinzuverdienststatus.
Hinweise: Renten wegen Alters mit einem Alter zwischen 60 und 80 Jahren ohne Auslandsrenten. Quelle: Statis-
tik der Deutschen Rentenversicherung — Versicherte 2022 und Rentenbestand am 31.12.2022.

Demgegentber ist die Gruppe im Alter ab der Regelaltersgrenze sehr heterogen. Durch die
Erflllung der allgemeinen Wartezeit von 5 Jahren gibt es jenseits der Regelaltersgrenze eine
hohe Zahl an kurzen Versicherungsbiografien mit entsprechend geringen Summen an Bei-
tragsjahren und geringen Rentenhdhen (vgl. Abbildung 4 b.) Auf der anderen Seite finden sich
auch bei der Regelaltersrente haufig Personen mit vielen Beitragsjahren und tberdurchschnitt-
lich hohen Renten; zudem wachst der Bestand der vorgezogenen Altersrenten graduell in den
Altersbereich ab der Regelaltersgrenze hinein. Der Zusammenhang zwischen Beitragsjahren
und Erwerbstatigkeit neben der Rente ist auch ab der Regelaltersgrenze positiv. Vor allem
Rentenbeziehende mit weniger als 25 Beitragsjahren weisen signifikant weniger haufig eine
geringflgige und nicht-geringfligige Beschaftigung auf, Personen mit mindestens 45 Beitrags-
jahren haben besonders hohe Beschaftigungsquoten, insbesondere in geringflgiger Beschaf-

tigung.
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f. Beschaftigung ab der RAG nach Rentenbetrag.

Abbildung 4. Anteil mit mehr als geringfiigiger Beschiftigung und mit Minijob nach verschiedenen renten-
rechtlichen Merkmalen fiir Beziehende einer Rente wegen Alters vor und ab der Regelaltersgrenze.

Hinweise: Die Linien stellen die Anteile an Rentenbeziehenden dar, die Balken die Gesamtzahl der Rentenbeziehen-
den in den verschiedenen Gruppen. Anteile in Klassen mit geringer Fallzahl nicht dargestellt. Ab dem Erreichen der
Regelaltersgrenze zusatzlich Darstellung der Rentenbeziehenden mit mindestens 35 Beitragsjahren. Ohne Auslands-

renten. Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung: Versichertenstatistik 2022 und Rentenbestand am
31.12.2022.




Wahrend die Anzahl der Beitragsjahre die Dauer des Erwerbslebens bzw. den Anteil gesetz-
lich rentenversicherter Zeiten im Erwerbsleben widerspiegelt, kann die durchschnittliche An-
zahl der je Beitragsjahr erworbenen Entgeltpunkte zumindest als Anhaltspunkt fir die Hohe
der beitragspflichtigen Einnahmen bzw. des Arbeitslohns dienen, denn in der Regel handelt
es sich um Beitragszeiten wegen versicherungspflichtiger Beschaftigung. Abbildung 4 c. und
d. zeigen die Beschaftigungsquoten bis zur und ab der Regelaltersgrenze fir Gruppen mit
unterschiedlich hohen durchschnittlichen Entgeltpunkten. Bzgl. des Anteils der mehr als ge-
ringflgig Beschaftigten ist zunachst kein eindeutig positiver oder negativer Zusammenhang
festzustellen. Anders verhalt es sich bei der Minijobquote, insbesondere vor der Regelalters-
grenze, fur die ein deutlicher negativer Zusammenhang besteht; Personen, die im Schnitt nur
zwischen 0,33 und 0,67 Entgeltpunkten erworben haben, weisen mit rund 19 % rund doppelt
so haufig einen Hinzuverdienst auf wie Personen in der hdchsten Kategorie von mindestens
rund 1,33 Entgeltpunkten (rd. 9 %). Ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze ist der Zusam-
menhang unter allen Rentenbeziehenden nicht eindeutig. Beschrankt man die Betrachtung
jedoch auf Personen mit mindestens 35 Beitragsjahren und schliel3t somit jene Falle aus, die
nur kurz in die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt haben, zeigt sich auch ab dem Er-
reichen der Regelaltersgrenze, dass Minijobs tendenziell haufiger von Personen ausgelbt
werden, die im Schnitt je Beitragsjahr weniger Entgeltpunkte erworben haben. Die Beschran-
kung der Fallgruppe auf Versicherte mit mindestens 35 Beitragsjahren ist in Abbildung 4 je-
weils durch gestrichelte Linien bzw. schaffierte Flachen kenntlich gemacht.

Die in Tabelle 4 dargestellten Unterschiede in der Rentenhdhe lassen sich somit anhand der
Zahl der Beitragsjahre und durchschnittlichen Entgeltpunkte erklaren. Die Erwerbstatigen-
quote ist nach dem Rentenbetrag aufgegliedert in Abbildung 4 e. und f. dargestellt. Festzuhal-
ten ist, dass ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze vor allem die Beziehenden niedriger
Renten unter 600 € geringe Beschaftigungsquoten neben Altersrentenbezug aufweisen. Dies
betrifft auch die Minijobber und ist primar Personen mit niedrigen Beitragszeiten geschuldet
(vgl. die Verteilung der Rentenhdhe mit mindestens 35 Beitragsjahren in derselben Abbildung).
Vor der Regelaltersgrenze zeigt sich, dass Minijobs eher durch Personen mit niedrigeren Ren-
ten zwischen 400 und unter 1.400 € ausgeubt werden und mehr als geringfugige Beschafti-
gungen eher in der oberen Halfte der Verteilung bzw. ab etwa 1400 € haufiger vertreten sind.
Auch an dieser Stelle muss darauf hingewiesen werden, dass die Hohe der gesetzlichen Rente
allein nicht auf die Hohe des verfugbaren Alterseinkommens schlieen lasst und die Versiche-
rungskonten der Deutsche Rentenversicherung tber keine ausreichenden Informationen zum
Haushaltskontext oder zu den sonstigen Alterseinkommen verfiigen. Zukiinftig erscheint es
vielversprechend, die im Forschungsprojekt SOEP-RV' durch Verkniipfung des Sozio-oeko-
nomischen Panels mit den Versicherten- und Rentendaten der Deutschen Rentenversiche-
rung gewonnenen Informationen auszuwerten.

In der Gesamtschau der betrachteten Merkmale ergeben sich die eingangs genannten Fakten.
Als Erklarungsansatz kommen verschiedene Faktoren infrage, welche sowohl die Rentenpa-
rameter (wie die Zahl der Beitragsjahre) als auch die Erwerbstatigkeit nach Rentenbeginn be-
einflussen. Mdglich ware es etwa, dass gesundheitliche oder soziale Faktoren sich gleicher-
mafen positiv (oder negativ) auf die Erwerbsbiografie bis zum Rentenbeginn auswirken und
eine Erwerbstatigkeit nach Rentenbeginn beférdern (oder erschweren). Ahnlich wirken sich

" Das Projekt SOEP-RYV ist ein Kooperationsprojekt zwischen der Deutschen Rentenversicherung Bund und dem
Sozio-Oekonomischen Panel. Vgl. Luethen et al. 2022, SOEP-RV: Linking German Socio-Economic Panel Data
to Pension Records, Jahrbiicher flir Nationalokonomie und Statistik 242, 2, S. 291-397.



Faktoren der Arbeitskraftenachfrage darauf aus, ob jemand als Fachkraft auch im Rentenalter
noch gute Beschaftigungschancen hat oder ob sich bereits (deutlich) vor dem Rentenbeginn
die berufliche Situation als schwierig erweist. Daher wird Im folgenden Abschnitt gesondert die
Erwerbstatigkeit in den Jahren vor dem Rentenbeginn in den Blick genommen.

4. Zusammenhang zur Erwerbstatigkeit in den Jahren vor dem Al-

tersrentenbeginn

In diesem Abschnitt wird die Rolle des Rentenlibergangs betrachtet. Zu den grundlegenden
Konzepten gehort in diesem Zusammenhang die Unterscheidung zwischen dem Zeitpunkt des
Altersrenteneintritts und dem Austritt aus dem Erwerbsleben. Diesen fallen zwar oft zusam-
men, aber nicht immer. Um den Fokus auf den Rentenubergang zu legen, wird die in den
vorigen Abschnitten betrachtete Grundgesamtheit (Renten wegen Alters im Alter zwischen 60
und 80 Jahren am 31.12.2022 ohne Auslandsrenten) auf diejenigen Rentenbeziehenden be-
schrankt, deren laufende Rente in den Jahren 2021 oder 2022 gewahrt wurde und die zu kei-
nem friiheren Zeitpunkt eine Rente wegen Alters oder wegen Erwerbsminderung bezogen ha-
ben. Renten wegen Erwerbsminderung, die in eine Rente wegen Alters umgewandelt wurden,
sind folglich nicht enthalten.

Anhand der in Abbildung 5 a. dargestellten Verbleiberate in (mehr als geringfligiger) Beschaf-
tigung in den funf Jahren vor dem Rentenbeginn ist ersichtlich, dass von den Fallen mit Ren-
tenbeginn in den Jahren 2021/2022 etwas mehr als die Halfte (55 %) der in diesen Jahren in
Altersrente gegangenen Personen nahtlos aus der (rentenversicherten) Erwerbstatigkeit in
den Ruhestand wechselte.'?> Hoher ist die Zahl der Personen, welche innerhalb der letzten funf
Jahre vor Rentenbeginn noch beschaftigt waren; deren Anteil betragt rd. 68 %. Zusatzlich zu
Personen mit einer mehr als geringfiigigen Beschaftigung betragt der Anteil von Personen, die
im Jahr vor dem Rentenbeginn lediglich mit einem Minijob beschéftigt sind, etwa 5 %. Dieser
Anteil ist in Abbildung 5 b. zu erkennen. Weiterhin Uben rund 6 % der im Vorjahr des Renten-
beginns mehr als geringfligig Beschaftigten einen Minijob im Nebenerwerb aus.

Insgesamt 35 % aller vor dem Rentenbezug nicht Beschéaftigten weisen einen Leistungsbezug
in Form von Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il oder sonstigem Leistungsbezug nach § 3
Abs. 3 und 3a SGB VI (z. B. Krankengeld) auf. Wahrend rentenversicherungspflichtige Selbst-
standige und Pflegepersonen nur einen kleinen Anteil an den vormals nicht Beschaftigten aus-
machen, hatten rund 59 % einen sonstigen bzw. unbekannten Status. Es handelt sich hierbei
zum Uberwiegenden Teil um passiv Versicherte. Dies kdnnen zum Beispiel Beamte und
Selbststandige sein, deren Beitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung langer zu-
rickliegen. Bezieht man diese Formen der Erwerbstatigkeit mit ein, wirde sich eine entspre-
chend hohere Erwerbstatigenquote im Jahr vor dem Rentenbezug ergeben. '

2 Anhand der Rentenzugangsstatistik 2022, die hinsichtlich des Rentenbeginns eine vergleichbare Abgrenzung
darstellt, ergibt sich eine Quote von rund 52 %.

13 Laut den Ergebnissen des jlingsten Alterssicherungsberichts (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, 2020)
waren rund 7 % aller Personen ab dem Alter 65 zuletzt in einem Beamtenverhaltnis beschéftigt; von diesen bezogen
rund 37 % eine GRV-Rente. Etwa 11 % gaben an, zuletzt selbststédndig gewesen zu sein, darunter mit einem Anteil
von 78 % mit GRV-Rentenbezug. Da insgesamt hochgerechnet rund 89 % aller Personen im Alter ab 65 Jahren
Einkommen aus einer GRV-Rente bezog, ergibt sich implizit ein Anteil von etwa 13 % an Beamten oder Selbststan-
digen an GRV-Rentnern ab 65 Jahren.
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Beschaftigungsstatus im Jahr vor Rentenbeginn

c. Anteil des Beschaftigungsstatus am 31.12.2022 flir Altersrentenbeziehende mit Rentenbeginn in 2021/2022
nach dem Beschaftigungsstatus am Jahresende vor Rentenbeginn.

Abbildung 5: Beschiftigungsstatus vor und nach Rentenbeginn fiir Personen mit Altersrentenbeginn in
den Jahren 2021/2022.

Hinweise: Falle mit einem Rentenbeginn in den Jahren 2021/2022 ohne umgewandelte EM-Rente oder Renten
mit einem friiheren Bezug einer Versichertenrente. Mehr als geringfligige Beschaftigung einschl. Beschaftigung
mit einem Entgelt im Ubergangsbereich oder nach dem Altersteilzeitgesetz. Renten wegen Alters ohne Auslands-
renten. Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung — Versicherte der Jahre 2015-2022 und Rentenbe-
stand am 31.12.2022.

Naturgemalf ist die Quote derjenigen, die nach dem Rentenzugang weiterhin beschéaftigt sind,
unter den Personen, die bis zum Renteneintritt beschaftigt waren, héher. Denn zum einen
kénnen die oben genannten individuellen Faktoren des Arbeitsangebots (u. a. Gesundheit,
soziale Faktoren, aber auch finanzielle Umsténde) sowie der Arbeitsnachfrage (Arbeitsmarkt-
situation) Uber den Renteneintritt hinweg zumindest teilweise Bestand haben. Zum anderen
kann davon ausgegangen werden, dass es in vielen Fallen die Moglichkeit der Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhaltnisses gibt oder dass die Suche nach einer geeigneten Stelle



sich dadurch einfacher gestaltet, dass noch eine starke Anbindung an den Arbeitsmarkt be-
steht.

Abbildung 5 c. zeigt den Anteil der verschiedenen Erwerbsstatus flir Rentenbeziehende am
31.12.2022 unterschieden nach dem Erwerbsstatus im Jahr vor dem Altersrentenbeginn (er-
neut mit Beschrankung auf Altersrenten mit Rentenbeginn 2021/2022). Hinsichtlich der Be-
schaftigung vor und nach Rentenbeginn zeigt sich eine hohe Pfadabhangigkeit der einzelnen
Beschaftigungsformen, insbesondere bei den Minijobbern. So waren Personen mit einer mehr
als geringfligigen Beschaftigung vor Rentenbeginn in 30 % aller Falle nach dem Rentenbeginn
beschaftigt, darunter zu 13 % in einer mehr als geringfugigen Beschaftigung und zu 17 % in
einem Minijob. Personen die vor dem Rentenbeginn in lediglich einem Minijob arbeiteten, wei-
sen sogar eine hohere Beschaftigungsquote von 62 % nach Rentenbeginn auf; in diesen Fal-
len handelt es sich fast immer um einen Minijob. Rentenbeziehende, die im Jahr vor dem
Rentenbeginn keine Beschaftigung (im Sinne einer beitragspflichtigen Beschaftigung) ausub-
ten, sind nur in wenigen Fallen (6 %) neben der Rente beschaftigt.

Die Erwerbstatigkeit unmittelbar vor dem Rentenzugang weist demnach einen starken statis-
tischen Zusammenhang zur Beschaftigung nach Renteneintritt auf. Wenig tUberraschend ist
zudem, dass der Erwerbstatus vor dem Rentenzugang auch ein valider Indikator fiir die im
vorherigen Abschnitt betrachteten rentenrechtlichen Merkmale ist. So zeigt sich in Abbildung
6, dass Personen, die in den letzten 5 Jahren vor dem Altersrentenbeginn nicht mehr als ge-
ringfugig beschaftigt waren, wesentlich geringere Summen an Beitragszeiten aufweisen als
Personen mit einem Renteneintritt aus Erwerbstatigkeit. Weniger eklatant ist der Unterschied
bei den durchschnittlichen Entgeltpunkten aus Beitragszeiten und deutlicher treten die Unter-
schiede bei den Rentenbetragen hervor. Beispielweise haben Personen, die im Jahr vor dem
Rentenbeginn beschaftigt waren, mit rund 1.554 € im Median mehr als das 2,5-Fache des
Rentenbetrags von Personen, die in den letzten 5 Jahren vor Rentenbeginn keine mehr als
geringfuigige Beschaftigung ausgeubt haben (Median: rund 577 €). Wie bereits dargelegt, ver-
fugen viele Personen mit sehr geringen Renten Uber signifikante andere (eigene) Altersabsi-
cherungen. Ein Ruckschluss auf die HOhe des gesamten Alterseinkommens ist daher nicht
moglich. Dennoch wurde die Rentenhéhe an dieser Stelle mit in die Betrachtung aufgenom-
men, um den Zusammenhang zwischen Erwerbstatigkeit neben der Rente, rentenversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung vor dem Rentenbeginn und dem Beitrag der gesetzlichen Rente
zur Alterssicherung differenziert zu beschreiben. Im Ergebnis zeigt sich, dass die im Schnitt
héheren Renten beschaftigter Rentenbezieher am ehesten ein Anzeichen dafur sind, dass
eine Erwerbstatigkeit neben der Rente vor allem von gut in den Arbeitsmarkt integrierten bzw.
lange in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlenden Personengruppen ausgeubt wird.
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Abbildung 6: Verteilung der Summe der Beitragsjahre, durchschnittlichen Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
je Beitragsjahr und Rentenbetrag nach dem Status der Beschiftigung vor Altersrentenbeginn.

Hinweise: Boxplot-Diagramme stellen die Verteilung anhand des 25- und 75-%-Quantils (untere und obere Kasten-
begrenzung), des Medians (horizontale Linie im Kasten) sowie des 1- und 99-%-Quantils (unteres und oberes Ende
der Antennen) dar. Falle mit einem Rentenbeginn in den Jahren 2021/2022 ohne umgewandelte EM-Rente oder
Renten mit einem friiheren Bezug einer Versichertenrente. Beschaftigungsstatus vor dem Rentenbeginn ohne ge-
ringfligige Beschaftigung und jeweils am Ende des Berichtsjahres in den letzten 5 Jahren vor dem Rentenbeginn.
Ohne Personen mit Nullwerten bei Beitragszeiten, Entgeltpunkten oder Rentenbetrag. Quelle: Statistik der Deut-
schen Rentenversicherung - Versicherte der Jahre 2015-2022 und Rentenbestand am 31.12.2022.
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Die Beschaftigung neben Rentenbezug stellt fiir viele Altersrentenbeziehende eine zusatzliche
Einkommensquelle neben ihrer gesetzlichen Rente dar. Dabei sind es in der Regel geringfu-
gige Beschaftigungen, die vor allem von Beziehern mit Iangeren Erwerbsbiografien und héhe-
ren Rentenzahlbetragen ausgetbt werden. Insbesondere die Erwerbstatigkeit in den Jahren
vor Altersrentenbeginn hat einen hohen Vorhersagewert flr eine Erwerbstatigkeit Uber den
Rentenbeginn hinaus. Etwa 55 % der Altersrenten mit Rentenbeginn in den Jahren 2021/2022
Ubte am Jahresende vor dem Beginn der Rente wegen Alters eine mehr als geringfligige Be-
schaftigung aus. Unter diesen entschieden sich etwa 30 % fur eine Erwerbstatigkeit neben der
Rente, darunter 13 % in einer mehr als geringflgigen Beschaftigung und 17 % im Minijob. In
der Gruppe der Personen ohne einen ,nahtlosen Rentenubergang® waren lediglich 6 % neben
dem Rentenbezug beschaftigt, darunter nur rund 1 % in einer mehr als geringflgigen Beschaf-

tigung.

Somit ricken die Ergebnisse auch jene Faktoren in den Mittelpunkt, die die Beschaftigung
alterer Erwerbspersonen allgemein, d. h. auch in den Jahren vor dem Rentenbeginn positiv
beeinflussen. In erster Linie ist in dieser Hinsicht an individuelle Faktoren (Gesundheit, beruf-
liche Qualifizierung) oder die Rahmenbedingungen zur Beschaftigung alterer Arbeitnehmer zu
denken. Die Ergebnisse stehen teilweise im Einklang mit wissenschaftlichen Studien, denen
zufolge haufig nichtmonetare Aspekte die Motivationsgrundlage flir eine Beschaftigung neben
dem Rentenbezug bilden.' Mehr Forschungsarbeit hierzu ist nétig, um maoglicherweise limi-
tierende Faktoren bei der Gestaltung des flexiblen Rentenlibergangs zu identifizieren.

4 Vgl. Kérner, Thomas, Meinken, Holger und Puch, Katharina, 2013. Wer sind die ausschlieB8lich geringfiigig Be-
schéftigten? Eine Analyse nach sozialer Lebenslage. Wirtschaft und Statistik, Januar 2013, Statistisches Bundes-
amt sowie Romeu Gordo, Laura, Gundert, Stefanie, Engstler, Heribert, Vogel, Claudia und Simonson, Julia, 2022.




Die Ergebnisse verdeutlichen auch, dass der gleitende Rententibergang mit einer Kombination
aus Teilzeitarbeit und parallelem Rentenbezug weiterhin kein in der Breite favorisiertes Modell
darstellt. Dies wurde in Studien auch vereinzelt auf institutionelle Faktoren zuriickgefiihrt, bei-
spielsweise eine unzureichende Bekanntheit der rechtlichen Moglichkeiten'® oder auf eine feh-
lende finanzielle (steuerliche) Attraktivitdt von Hinzuverdiensten'. Mit der Abschaffung der
Hinzuverdienstgrenze bei vorgezogenen Altersrenten zum 1. Januar 2023 hat der Gesetzge-
ber die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Ausubung einer mehr als geringfligigen Beschaf-
tigung vereinfacht und finanzielle Hirden insbesondere fiir Bezieher einer abschlagsfreien vor-
gezogenen Altersrente erheblich reduziert. Daten zur Inanspruchnahme der Neuregelung wer-
den mit Veroffentlichung der Versichertenstatistik 2023 zum Ende des Jahres 2024 vorliegen.

Erwerbsarbeit im Ruhestand hat viele Griinde — nicht nur finanzielle. |AB-Kurzbericht 8/22, Institut fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung.

5 BMAS, BKAmt und Destatis, 2022

16 Beznoska, Martin und Schiiler, Ruth Maria, 2023. Lohnt sich der Hinzuverdienst bei vorgezogenem Rentenbe-
zug? IW-Kurzbericht, Nr. 40, Institut der deutschen Wirtschaft, Kéln.
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